
                                                                   

 

VERBALE 

 

Incontro Dirigenti Scolastici Rete Scuole Promuovono Salute 

Prov FIRENZE ASL TOSCANA CENTRO 

 

 

 

In data 5 giugno 2026, alle ore 13:00, si è svolta in modalità telematica, 

tramite piattaforma Google Meet, la riunione dei Dirigenti Scolastici, o loro 

delegati, delle scuole aderenti alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute 

afferenti all’Azienda USL Toscana Centro. 

Presiede l’incontro la Dirigente Scolastica Anna Maria Pia Misiti dell’Istituto 

Comprensivo Don Lorenzo Milani di Barberino Tavarnelle, scuola capofila per 

la provincia di Firenze. Verbalizza, prof.ssa Giulia Vannucci referente GdL 

Benessere IC Don Lorenzo Milani 

 

Ordine del giorno 

1. Adempimenti operativi per le nuove scuole aderenti alla Rete; 

2. Organizzazione e promozione dell’evento della Rete delle Scuole che 

Promuovono Salute della provincia di Firenze; 

3. Varie ed eventuali. 

 

Dopo i saluti iniziali, la Dirigente Scolastica Misiti apre i lavori richiamando 

l’attenzione dei partecipanti sul valore centrale che il benessere riveste 

all’interno della scuola. Sottolinea come esso non rappresenti una semplice 

etichetta formale, ma un principio fondante che accomuna le istituzioni 

scolastiche aderenti alla Rete e che si traduce concretamente nelle scelte 

educative, didattiche e progettuali promosse nei diversi contesti scolastici. 

Con riferimento alle adesioni perfezionate entro gennaio 2026, la Rete 

Provinciale di Firenze – ASL Toscana Centro risulta composta da: 

 

✔ 76 scuole della provincia di Firenze  

✔ 6 scuole della provincia di Pisa: 

● I.C. Santa Croce sull’Arno (PIIC810006); 



                                                                   

● I.C. Leonardo da Vinci di Castelfranco di Sotto (PIIC817001); 

● I.C. Buonarroti di Ponte a Egola (PIIC82600Q); 

● I.C. Sacchetti di San Miniato (PIIC82700G); 

● Liceo Scientifico Marconi (PIPS01000Q); 

● I.T. Cattaneo (PITD070007). 

La Dirigente ricorda che la documentazione aggiornata per l’anno 2026 è stata 

trasmessa alle scuole a seguito dei numerosi incontri informativi svolti sia in 

presenza sia a distanza nel corso degli ultimi mesi. 

In particolare, il 22 maggio 2026 è stata inviata la nota dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per la Toscana n. 9092, contenente l’elenco dei tutor delle Aziende 

USL della Toscana, individuati per supportare la costituzione dei Gruppi di 

Lavoro per il Benessere nelle scuole aderenti alla Rete, comprese quelle di 

nuova adesione. 

Per agevolare la consultazione della documentazione già trasmessa, vengono 

richiamati i seguenti materiali: 

● Accordo di Rete 2026 (inviato il 25 febbraio 2026); 

● Elenco dei tutor ASL, allegato alla nota DRTO n. 9092 del 22 maggio 

2026; 

● Format del decreto di costituzione del Gruppo di Lavoro per il Benessere 

per il primo e il secondo ciclo; 

● Format del Regolamento del Tavolo Benessere per il primo e il secondo 

ciclo, allegato alla nota DRTO n. 7895 dell’11 maggio 2026. 

La Dirigente passa quindi a illustrare i primi adempimenti richiesti alle scuole 

aderenti, soffermandosi sulla costituzione del Gruppo di Lavoro (GL) per il 

Benessere a scuola, cui sono attribuite le seguenti funzioni: 

● supportare l’attuazione delle politiche di promozione della salute e del 

benessere scolastico; 

● favorire l’integrazione delle politiche di promozione della salute, del 

benessere e della sicurezza all’interno della comunità scolastica; 

● compilare e aggiornare il Profilo di Salute dell’istituzione scolastica. 

Il Gruppo di Lavoro è composto da diverse figure di riferimento, la cui 

composizione può variare in funzione del grado di istruzione e 

dell’organizzazione della scuola; negli istituti secondari di secondo grado può 

inoltre prevedere la partecipazione degli studenti. 



                                                                   

Tale organismo riveste un ruolo strategico, poiché è direttamente coinvolto 

nella promozione e nello sviluppo delle scelte educative e organizzative 

dell’istituto. La sua attività si inserisce nella progettualità annuale e triennale 

della scuola, in stretta connessione con i documenti strategici di riferimento, 

al fine di garantire coerenza, continuità e organicità agli interventi 

programmati. 

Le iniziative promosse devono infatti rispondere ai reali bisogni della comunità 

scolastica ed essere coerenti con gli obiettivi di miglioramento individuati nel 

PTOF e nel RAV. La costituzione del Gruppo di Lavoro non richiede 

necessariamente un rinnovo annuale qualora non intervengano modifiche 

nella composizione o nelle funzioni attribuite. 

Particolare attenzione viene dedicata alla predisposizione del Profilo di Salute 

della scuola, considerato uno degli strumenti più significativi e impegnativi 

affidati al GL. Tale documento consente di analizzare bisogni e criticità della 

comunità scolastica, al fine di individuare e pianificare interventi efficaci e 

buone pratiche. 

 

La redazione del Profilo di Salute si fonda sulle seguenti fasi: 

● raccolta e analisi dei dati; 

● individuazione delle priorità; 

● definizione degli obiettivi; 

● pianificazione degli interventi. 

La Dirigente informa inoltre che, allo stato attuale, non è ancora possibile 

compilare la relativa sezione all’interno del nuovo portale della Rete, 

presentato da Spaggiari il 27 maggio 2026. (https://www.retespstoscana.it/) 

Le scuole sono pertanto invitate, in questa fase, ad aggiornare le buone 

pratiche e a procedere con la raccolta dei dati e con le attività di monitoraggio 

utili alla successiva compilazione del Profili di Salute. 

Una volta realizzati gli interventi programmati, il Gruppo di Lavoro sarà 

chiamato a: 

● valutare sistematicamente la coerenza rispetto agli obiettivi prefissati; 

● analizzare l’impatto e individuare eventuali azioni correttive; 

● condividere e diffondere le buone pratiche attraverso la pubblicazione 

sul portale della Rete. 

https://www.retespstoscana.it/


                                                                   

La Dirigente Misiti presenta successivamente, mediante l’infografica 

disponibile nella sezione “Documenti – Poster” del sito della Rete, il 

funzionamento complessivo del sistema organizzativo delle Scuole che 

Promuovono Salute. 

Si passa quindi all’esame del secondo punto all’ordine del giorno, relativo 

all’organizzazione dell’evento provinciale della Rete delle Scuole che 

Promuovono Salute di Firenze. 

Le date individuate, compatibilmente con il calendario delle iniziative previste 

nelle altre province, sono il 4 e il 5 novembre 2026. 

L’evento sarà aperto alla partecipazione dei Dirigenti Scolastici, dei Referenti 

del Benessere, dei tutor aziendali e, auspicabilmente, degli studenti delle 

scuole secondarie di secondo grado. Per tale motivo si rende necessario 

individuare una sede facilmente raggiungibile mediante i mezzi pubblici e in 

grado di ospitare almeno 150 partecipanti. 

A tal fine, i Dirigenti degli Istituti Russell-Newton, Coverciano e Compagni-

Carducci manifestano la disponibilità a mettere a disposizione i rispettivi 

auditorium. 

Nel corso dell’ampia discussione dedicata alla definizione del format 

dell’evento emergono diverse proposte. Per la sessione mattutina viene 

condivisa l’ipotesi di organizzare momenti di confronto e scambio di buone 

pratiche, con il coinvolgimento di scuole appartenenti a differenti aree 

territoriali e ai diversi ordini di istruzione. 

Per la sessione pomeridiana viene invece approvata la proposta di attivare 

tavoli tematici di confronto e approfondimento relativi alle sei aree di 

intervento della Rete, coordinati da Referenti del Benessere, tutor aziendali o 

Dirigenti Scolastici, con la possibile partecipazione attiva degli studenti delle 

scuole secondarie di secondo grado. 

La Dirigente comunica inoltre che nelle prossime settimane sarà predisposto 

e inviato un modulo Google finalizzato alla raccolta e alla ricognizione delle 

buone pratiche realizzate dalle scuole nelle diverse aree tematiche. 

La Dirigente Bettini, dell’Istituto Meucci, propone che la presentazione delle 

buone pratiche sia affidata direttamente agli studenti e suggerisce di valutare 

anche il coinvolgimento delle famiglie. 

Il Dirigente Fubini manifesta la propria disponibilità a individuare e valorizzare 

esperienze significative provenienti dall’area pisana dell’ASL Toscana Centro. 



                                                                   

Anche il Dirigente Gagliardi offre la propria disponibilità a presentare 

un’importante esperienza in corso sul tema del benessere e della musica, 

caratterizzata da un impatto positivo sull’intera comunità educante. 

Si concorda infine di aggiornarsi all’inizio del mese di settembre per 

condividere e definire una prima bozza del programma dell’evento. 

 

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, alle ore 14:15 il Presidente 

dichiara chiusa la seduta. 

 

 

 

FIRMA 

La Dirigente Scolastica 

               Prof.ssa Anna Maria Misiti 
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